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A kdztulajdonban alldé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl sz6lé 2009. évi CXXIl.
torvény (a tovabbiakban: Takarékos tdrvény) 5. § (3) bekezdése alapjan a Takarékos térvény 1. 8 a.)
és b.) pontja szerinti tdbbségi befolyas alatt 4ll6 MAKRONOM Kézhasznl Nonprofit Korlatolt
Felel6sségl Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag), mint kdztulajdonban alld gazdasagi tarsasag
tulajdonosi joggyakorldja (tovabbiakban: Alapité) — a tObbségi allami tulajdonu gazdasagi
tarsasagok vezet6 4&llasi munkavallaloi javadalmazdasi rendszerének meglijitasarol szolo
1660/2015. (IX. 15.) Korm. hatarozat (a tovabbiakban: Korm. hatarozat) rendelkezéseit is
figyelembe véve — a Tarsasag Javadalmazasi Szabdlyzatat az alabbiak szerinti tartalomnak
megfeleld formaban fogadom el.

I. Altalanos rendelkezések

1. Jelen szabdlyzat alkalmazasaban:

a) vezetd: a Tarsasag vezetd allasy, illetve annak minésilé munkavallaldi, azaz a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése
szerinti vezetd alldsu munkavallaléi, és az Mt. 208. § (2) bekezdése szerinti vezet6 allasu
munkavallalokra vonatkoz6 szabélyok hatalya ala tartozé munkavallaléi;

b) vezeté tisztségviselé: a Tarsasdg irdnyitdsaval kapcsolatos olyan dontések
meghozatalara jogosult személy, amelyek nem tartoznak alapité hataskorébe, igy
kilénosen a Tarsasag ligyvezetdje;

c) feliigyelébizottsagi tag: a Tarsasag Fellgyeldbizottsaganak elndke és tagjai;

d) a jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatas: a felmondasi idére jaré munkabér,
illetve a felmentési id6re jard tavolléti dij, a fennallt munkaviszony utén jaro végkielégités,
a hatdrozott ideji munkaviszony azonnali hatdlyu felmonddassal t6rténé megszintetése
esetén legfeljebb tizenkét havi, vagy ha a hatdrozott id6b6l hatralévé id6 egy évnél
rovidebb, a hatralévd idészakra kifizetett tavolléti dij, tovabba jogszabaly, a felek
megéllapoddsa vagy a Tarsasag hatarozata alapjan kifejezetten a jogviszony
megsz(inésére tekintettel fizetett barmely juttatas.

e) tisztségviseld: a b) és c) pontban rogzitett tisztséget betdlté személyek

Il. A szabalyzat hatalya

2.1. A szabélyzat személyi hatdlya a Tarsasag vezetbire, vezeté tisztségviseldire és
felligyel6bizottsagi tagjaira terjed ki.

2.2. Amennyiben a Tarsasag vezet6 tisztségviseldje a feladatait a Polgari Torvénykdnyvrél szold
2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:112. § (1) bekezdése szerinti megbizasi jogviszony
révén latja el, Ggy részére a megbizasi dijon kivili teljesitménykoveteimény, valamint
teljesitménykovetelmény teljesitése esetére jaré javadalmazas nem hatdrozhaté meg, és a
14.1. pont szerinti munkaviszony keretében adhato juttatasok sem nyujthatdak.

3. Jelen szabdlyzat hatalya a Tarsasag vezetoi, vezeto tisztségviselbi és felligyelébizottsagi tagjai
vonatkozasaban kiterjed:
a) ajavadalmazas modjara, mértékének elveire, és rendszerére,
b) a jogviszony megszlintetése esetén jard juttatdsok modjara, mértékének elveire, és
rendszerére,
c) avezetbk részére fizethetd prémium (teljesitménybér) feltételeire,
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d) avezetdk és tisztségviseldk koltségtéritésének szabalyozasara,

e) avezeték béren kivili és egyéb juttatasi feltételeire

f) azMt.228.8-a,illetve az Mt. 207. §(3)-(4) bekezdése alapjan megkdtdtt megallapodasokra
(versenytilalmi megallapodasok).

4.1. ATakarékos tv. 5. § (4) bekezdése alapjan jelen szabalyzat rendelkezéseit6l érvényesen eltérni
nem lehet.

4.2. A Tarsasag alapitdja jogosult a jelen Javadalmazasi Szabalyzatban foglaltak betartdsanak
ellenbrzésére

Il. A vezetd jogviszonyanak létesitése, a munkaltatéi jogkér gyakorlasa

5.1. A munkaltatéi jogok gyakorldsa (a munkaviszony |étesitése, megszlntetése, a
munkaszerzédés madositasa, javadalmazas megallapitasa, ideértve a
teljesitménydszténzék kitlzését, a végkielégitést és a teljesitménykdvetelmény
meghatérozasat is) - a Tarsasag vezetb tisztségviselbje esetében a Tarsasag alapitdjanak
hataskorébe tartozik.

5.2. Az 5.1. bekezdés hatalya ala nem tartozé tovabbi vezetdk tekintetében a munkaltatéi jogokat
(a munkaviszony létesitése, megsziintetése, a munkaszerz6dés modositasa, javadalmazéas
megallapitdsa, ideértve a teljesitménydsztonzék kitlizését, a végkielégitést és a
teljesitménykdvetelmény meghatarozasat is) a Tarsasag vezet6 tisztségviseldje gyakorolja.

5.3. A vezetd munkaszerz6désében vezetdi potszabadsag nem allapithaté meg,

IV. A vezetdre vonatkozo javadalmazasi elvek és szabalyok
6. A vezetd alapbére

6.1. A vezetd havi alapbére nem haladhatja meg a Korm. hatdrozat alapjan a Tarsasagra
megallapitott maximalis havi alapbér dsszegét.

6.2. A vezetd alapbérére iranyadé mérték meghatérozasara a Korm. hatarozat rendelkezései
iranyadoak.

7. A munkaszerz6dés alapjan a vezetd részére a munkaviszony megsziintetése esetén jard
juttatasok

7.1. Hatarozott id6tartamu munkaviszony esetén a vezet6t az Mt. altaldnos szabalyai szerinti
mértékben illethetik meg a jaranddsagok, ettél a rendelkezéstél a munkavallald javéra eltérni
nem lehet.

7.2. A hatérozatlan ideji munkaviszony felmonddassal torténd megsziintetése esetén a vezetbkre
a felmondasi id0 és a végkielégités tekintetében az Mt., az egyéb vonatkozd jogszabalyok, és
jelen Javadalmazasi Szabalyzat el6irasait kell alkalmazni.



7.3.

A vezet6 munkaviszonyanak megszlintetésére egyebekben az Mt. eldirasait kell alkalmazni.

8. Avezetd éves prémiuma

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

9.1.

Teljesitménykdvetelményt, szakmai feladatot, a teljesitménykévetelmény és/vagy a szakmai
feladat teljesitése esetére jard javadalmazas 0sszegét (a tovabbiakban: prémium), vagy mas
juttatast a Tarsasaggal munkaviszonyban allé vezet6 részére kizarolag a lll. fejezet szerinti
munkaltatéi jogkor gyakorldja allapithat meg. A prémium alapjaul értékelendé
teljesitménykdvetelményt és/vagy szakmai feladatot egy naptari évben csak egy alkalommal
lehet meghatarozni.

A vezetbkkel szemben a Tarsasag adott évi lizletpolitikai, szakmai, gazdasagi és stratégiai
célkitizéseinek eredményes megvaldsitasat elésegitd, hatékony miikddésre ©sztdnzé
prémium-javadalmazasi format kell érvényesiteni.

Teljesitménykévetelményként csak olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a
munkakor elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal vald ellatasan alapuld, objektiven
meghatdrozhato teljesitményt takar.

Teljesitménykdvetelményként csak olyan szamszerlien, objektiv maédszer segitségével
meérhetd, értékkel meghatdrozhatd gazdasagi mutaté és szakmai feladat jellhetd ki, mely a
Tarsasag Uzletpolitikdjanak, gazdasagi és stratégiai célkitlizéseinek eredményes
megvalodsitasaval oOsszhangban van, valamint kifejezi és 0Osztbnzi a szakmai
feladatvégrehajtas szinvonalanak javitasat.

Szakmai feladatként csak olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor —
szokasos iparagi mikodési feltételek mellett — elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal
vald ellatasan tulmutatd, objektiven meghatarozhato teljesitményt takar (igy kiléndsen, de
nem kizarélagosan: valsagkezelés, Uj Uzleti modell vagy folyamat bevezetése, meglévd
folyamatok felllvizsgalata, rendszerszint( atalakitas, akciéterv megvalésitdsa, projektek
meghatarozott hataridében torténd befejezése stb.).

Az 5.1. pont hatalya ala nem tartozé vezet6(k) tekintetében térekedni kell arra, hogy részikre
a teljesitménykodvetelmény és/vagy szakmai feladat az 5.1. pont hatéalya ala tartozo vezet6
tisztségviseld részére az alapitd altal kiirt teljesitménykbévetelmény és/vagy szakmai feladat
megvaldsitdsahoz tartozé (annak megvaldsulasat elOsegitd) részfeladatként kerlljon
meghatarozasra.

Az 5.1. pont hatdlya ala nem tartozé vezet6(k) esetében tdérekedni kell arra, hogy a 8.6. pont
szerint részitkre meghatdrozott teljesitménykovetelményben és/vagy szakmai feladatban
rogzitett részfeladat igazodjon az adott munkavallald munkakéréhez, végzetiségéhez és
képzettségehez, tovabba a munkaltatdo miikddési kbrébe tartozo feltételekhez.

A vezet6 éves prémiumanak mértéke nem haladhatja meg a Korm. Hatarozatban
meghatarozott mértéket.



9.2,

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Az alabbi idétartamok nem szamitanak bele a teljesitménykdvetelmények és/vagy szakmai
feladatok teljesitésének kiértékelési id6szakaba, azaz az aldbbi id6szakokkal lecstkken az
értékeléshez figyelembe vehetd teljesitési id6tartam és ennek megfeleléen id6aranyosan
csokken az eredeti kit(izés szerinti id6szakra jaro6 teljesitménydszténz6 6sszege is:

e a Téarsasag eltér6 rendelkezése hianyaban, munkaviszonya megsz(inésével
6sszefliggésben a munkavégzési kdtelezettség aldli felmentés id6szaka,

e a 30 napot meghaladd egybefliggd tavollét iddétartama (tobbek koézétt szllési
szabadsag, fizetés nélkili szabadsag, keres6képtelen allomany) vagy azon tavollét
idétartama, amely alatt a munkavallalé munkaltaté altali kifizetésben (dijazasban) nem
részesul.

A teljesitménykovetelmények és/vagy szakmai feladatok és feltételek meghatarozasara
lehet6ség szerint a targyévi Uzleti terv elfogadasaval egyidej(ileg, illetve az azt kdvetd 30
napon belll, kivételesen indokolt esetben a targyévi lzleti terv elfogaddsatol fliggetlendl,
legkésbbb targyév majus 31. napjaig kerlilhet sor. A kitlizésnek tartalmaznia kell kiilbndsen a
prémium Osszesitett maximalis mértékét, a teljesitendd feladatokat,
teljesitménykovetelményeket  és/vagy szaklmai feladatokata  hozzajuk tartozé
prémiumhanyadot, a teljesités hataridejét, valamint a kiértékelésrél és a kifizetésrél donteni
jogosult szerv vagy személy megnevezését. Prémium el6zetes (vagy eléleg formajaban
torténd) kifizetése kizart.

A Tarsasag koteles a Tarsasag alapitojanak részére a kbvetelményekre vonatkozo javaslatot
megfogalmazni. Ez lehet6ség szerint tartalmazzon ajanlasokat a mérlegelés alapjaul
szolgalo gazdasagi mutatdkra és szakmai feladatokra is, melyek kéz(il a Tarsasag alapitdja
hatarozza meg a végleges teljesitménykovetelményeket.

A kit(izésre jogosult a teljesitmeénykdvetelményeket és/vagy szakmai feladatokat a az altaluk
elérni kivant cél jellegére figyelemmel hatarozza meg.

A prémiumcélok kitlizése soran a Tarsasag alapitdja a Tarsasag elbterjesztésében szerepld
teljesitménykdvetelményekhez és/vagy szakmai feladatokhoz és a javasolt prémium
mértékéhez nincs koétve, azokat jogosult a javasoltakhoz képest eltéré tartalommal
meghatarozni, és a teljesitménykdvetelmények és/vagy szakmai feladatok meghatarozasa
soran a korlilményeket szabadon mérlegelve, a meggydézddése szerint kialakitott tényallas
alapjan jogosult érdemi dontését meghozni a prémiumfeltételek kiirasardl. Tarsasag
alapitéja minden esetben koteles a Fellgyelébizottsag el6zetes vélemeényét kikérni
vonatkozé érdemi dontésének meghozatala el6tt.

A prémiumfeltételek kiértékelése és az elszamolas az (zleti évet lezaré beszamold (mérleg)
jovahagyasakor, illetve az azt kdveté6 30 napon belll torténik. Amennyiben az esedékes
prémium kifizetését megel6z6en a Tarsasagot érintdéen barmilyen birdsagi vagy mas hatdsagi
eljaras van folyamatban az érintett vezet6 jogviszonyanak fennalldsa alatt kifejtett
tevékenységével dsszefliggésben, mely felveti a vezet6 tarsasaggal szembeni felel6sségét,
vagy vagyoni helytallasi kbtelezettséget, a prémium kifizetése az eljaras jogerds befejezéseig
felfliggeszthetd. Ha az eljaras eredményeképpen a vezetl felel6ssége megallapitasra kerul,
az prémium kifizetését kizaré tényezének minésdt.



9.8.

9.9.

9.10

9.11.

9.12.

9.13.

Amennyiben a 8.4. pont szerint kit(izott teljesitménykdvetelmények barmelyike nem, vagy
csakrészben teljesll, Ugy az egyébként teljesiilt teljesitménykovetelmények vonatkozédsaban
a teljesdlt teljesitménykovetelményekkel ardnyos prémium 6sszegének meghatarozasarol,
és annak kifizetése engedélyezésérél — a Fellgyeldbizottsag véleményének kikérését
kévetden — a lll. fejezet szerinti munkaltatéi jogkdr gyakorléja hoz érdemi dontést (a
tovabbiakban: részteljesités).

A nem, vagy nem teljeskdrien teljesilt teljesitménykdvetelmény vonatkozasaban prémium
kifizetésére a lll. fejezet szerinti munkaltatéi jogkdr gyakorldja eltérd indokolt ddntése
hidnyaban nem ker(lhet sor.

. Avezet6 jogviszonyanak év kdézben torténé megsziinése esetén az Ujj vezetd vonatkozasaban
legkésbbb az Uj vezetd jogviszonyanak létrejotte napjatdl szamitott 30 napon belll nydjthat
be az adott targyévre szolo teljesitménykdvetelmény kitlizésére vonatkozd javaslatot a
Tarsasag a lll. fejezet szerinti munkaltatdéi jogkodr gyakorldja részére.

A targyév oktdber 31. napjat kdvetben kinevezett Uj vezetd vonatkozasaban a Tarsasag az
adott targyévre szold teljesitménykovetelmény kitlizésére vonatkozd javaslatot nem
nyujthat be a lll. fejezet szerinti munkaltatéi jogkor gyakorldja részére, és az adott targyévre
sz0l06 teljesitménykdvetelmény kitlizésére nem kerllhet sor.

A vezet6 jogviszonyanak év kdzben tdrténé megsziinése esetén legfeljebb a prémium
idéaranyos része szamolhato el, a Tarsasag Uzleti évet lezaré szamviteli térvény szerinti
beszamoldjanak elfogadasaval egyidejlileg, vagy annak elfogadasat kévet6 30 napon belll.

Indokolt esetben, amennyiben a feladat jellege és az elvégzett teljesitmény azt lehetévé
teszi, a teljesitménykodvetelmeény kit(lzésére jogosult mérlegelési jogkdrében a prémium
egészének vagy meghatarozott részének elszamolasat a munkaviszonynak a felek kézos
megegyezéssel torténd megszlintetésekor is jévahagyhatja.

10. Prémiumcsokkentd tényezéként kell figyelembe venni, ha a kitlzott prémiumfeladat
barmelyikét a vezeté nem teljesiti, tovabba, ha a Tarsasag pénzligyi beszamoldjat a Tarsasag
Alapitoja altal el6irt hataridére és tartalommal a Vezeté nem késziti el. Ebben az esetben a
kifizethetd éves prémium 6sszegét 50 %-kal cstkkenteni kell.

11. Nem fizethet6 prémium az alabbi esetekben:
a) amennyiben a Tarsasag ad6zott eredménye negativ,
b) az Uzleti tervben meghatarozott atlagkereset-fejlesztési, illetve bértotmegnodvekedési

mértéket tullépte a Tarsasag,

c) ha a vezeté munkaviszonya a munkaltaté részér6l azonnali hatalyd felmondassal ker(il

megszlintetésre, vagy ha a vezetd jogellenesen szlinteti meg a munkaviszonyat,

d) a Tarsasagnak az (zleti év végeén lejart kdztartozdsa van, vagy egyéb, a kodzponti

koltségvetéssel szemben eldirt fizetési kdtelezettségét nem teljesitette,

e) azalapitd okiratban rogzitett déntési hataskoér megsértése esetén,
f) a Tarsasag targyévi beszamoldjanak flggetlen kodnyvvizsgaldi jelentése a Tarsasag

Ugyvezetésének intézkedési-, dontési hataskdrébe tartozé ok miatt korlatozo, elutasitd
konyvvizsgaldi zaradékot tartalmaz, vagy a zaradék megadasanak elutasitasat
tartalmazza, amennyiben a beszamolé auditalasat kényvvizsgalo végzi.
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ATarsasag vezet6 tisztségviseldje koteles Nyilatkozatot tenni a 11. a)-f) pontokban meghatarozott
kérilmények fennallasa, illetve fenn nem 4alldasa vonatkozdsaban, melyet a
teljesitménykdvetelmények kiértékelésére iranyuld tarsasagi dokumentacio kdtelezé részeként
kell megkuildeni a kiértékelésre jogosult részére.

12. A teljesitménykdvetelmény kitlizésére jogosult tovabbi prémium kifizetést kizaré-, illetve
csOkkentd tenyezbket allapithat meg a prémium kitlizése soran.

13.1. Az elharithatatlan kllsé kérilmények (vis maior, igy klildndsen természeti csapéasok, piaci
katasztrofak) és egyéb indokolt esetek miatt a prémiumkiesés — igy a 10. a) pontban,
tovabba a 10. c-e) pontokban szerepldé prémiumcsokkentd korlilmények miatti
prémiumkiesés - korrekcidjara sor kerlilhet. A prémium kiesésének korrekcidjaval
kapcsolatban a  kiesés alapjaul szolgalé  korllményeket mérlegelve a
teljesitménykovetelmény kit(izésére jogosult egyedileg hataroz.

14. Kéltségtéritések és egyéb juttatasok

14.1. Avezetd munkaszerzddésének allandé (standard) részeként jogosult lehet:

a) Amennyiben a vezetd alldsu munkavallalé munkakére indokolja, Ggy részére a Tarsasag
allandé hasznalatra (hivatali célu és magancélu hasznalatra jogositd) személygépkocsit
bocsathat rendelkezésre, azzal, hogy naptari éven beliil a személygépkocsival megtett
futasteljesitmény nem haladhatja meg az 50.000 km-t azzal, hogy az Uzemanyagkéltség
éves keretdsszege nem haladhatja meg a 3.000.000 Ft 6sszeget.

i. Az altala hasznalt személygépkocsi szamdra a Tarsasdg altal biztositott
parkolohely kbltsegtéritésmentes hasznalatara

b) asajattulajdond személygépkocsi hivatali hasznalatara - a gazdasagossagi szempontok
figyelembevételével, kivételes jelleggel —, amelynek részletes szabalyait, a koltségtérités
rendjét a Kiklildetési Szabalyzat tartalmazza.

c) aTarsasag altal meghatarozott paraméterekkel rendelkezd, a TArsasag tulajdonaban Lévd,
vagy az altala bérelt, illetve lizingelt mobiltelefon és laptop hasznalatara és az ezzel
kapcsolatos koltségek megtéritésére,

d) a vezetd esetében belfoldi kiklldetés sordn a célallomas elérése torténhet vaslt,
tavolsagi autdbusz, céges gépjarmd, a kiklldétt tulajdondban Lévéd, illetve altala egyéb
modon jogszerlien hasznalt személygépkocsi igénybevételével. A vezet6d |. osztalyu
menetjegy (potjegy és helyjegy) téritésére jogosult.

e) a vezetd jogosult lehet kulfoldi kikildetés esetén maximum (zleti osztalyu kozlekedési
eszkdz és szallas igénybevételére azzal, hogy repllégéppel tdrténé utazés esetén turista
osztalyu replldjegyre jogosult,

f) avezetd ez e) pont szerinti kilfoldi kiktildetés kdrén belll, a tervezetten tdbb mint négy 6ra
repllési id6t meghaladd repilégéppel torténd utazas esetében a Uzleti osztalyl
repliléjegy igénybevételére jogosult,

g) aszemélyijovedelemadordl szold 1995. évi CXVIIL. torvény (a tovabbiakban: SZJA tv.) 70. §
(1) bekezdés a) pontjaban foglaltak szerinti meghatarozott hivatali, lzleti utazashoz
kapcsolddé szolgaltatas(ok)ra.

14.2. A Tarsasdgnak a 14.1. pont szerinti gépjarmUi beszerzései soran torekednie kell a
kérnyezetvédelmi és koltségtakarékossagi szempontok érvényesitésére.



14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

Abban az esetben, ha a vezet6 sajat tulajdonu gépkocsijanak hasznalata vonatkozasaban
részesll koltségtéritésben, a munkaszerz6désnek vagy annak kiegészitdé munkaltatéi
tajékoztatojanak tartalmaznia kell a gépkocsi-hasznalat lehet6ségét, mely esetben a
gépkocsi-hasznalat részletszabalyait a Tarsasag erre vonatkozé szabalyzata tartalmazza.

A vezet6 a Tarsasag altal biztositott, minden munkavallalé szamara adhato juttatasi
formakra (kiilbnésen, de nem kizardlagosan: cafeteria juttatas, iskolakezdési tamogatas,
lakhatasi tamogatas stb.) az altalanos, nem vezetd beosztasu munkavallaldkra vonatkozo
szabalyok és kilondsen a Tarsasag hatalyos juttatdsi (cafeteria) szabalyzataban
meghatarozottak szerint lehet jogosult.

A vezetdé a nem vezeté munkavallalok szamara biztositott mértékben és szabalyok szerint
jogosult lehet a munkaltato altal biztositott, a hatalyos SZJA tv. szerint meghatarozott béren
kivili, valamint béren kivili juttatasnak nem mind&siild, joléti, szocidlis juttatasokra.

Avezet6 részére — az Mt.-ben és a jelen szabalyzatban meghatarozott dijazason tul - egyéb
dijazas nem allapithaté meg.

15. A kollektiv szerz6dés kiterjesztésének tilalma

Az Mt. 209. § (1) és (3) bekezdéseiben foglalt rendelkezésekre figyelemmel a vezetdre a kollektiv
szerzddés hatalya nem terjed ki. Ennek megfeleléen a vezeté munkaszerz6dése nem tartalmazhat
olyan feltételt, amely szerint a vezetét a ,,Kollektiv szerzé6dés szerinti joléti és szocialis juttatas”
ilteti meg.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

V. Tisztségviselok dijazasa

A tisztségvisel6k dijazasat lgy kell megallapitani, hogy a dijazds mértéke igazodjon a
felel6sség mértékéhez, a Tarsasag gazdasagi teljesitéképességéhez, valamint alljon
aranyban a tisztségviseld munkavégzésével, valamint feleljen meg az adott tisztség
tarsadalmi elismertségének és a Tarsasag gazdasagi szféraban elfoglalt helyének.

A Felligyeldbizottsag elndkének és tagjainak e jogviszonyukra tekintettel megallapitott havi
dijazasa nem haladhatja meg a Takarékos torvényben rogzitett mértéket.

A 16.2. pont szerinti dijazason kiv(l a Felligyel6bizottsag elndke és tagjai az igazolt, a
megbizatasukkal Osszefliggésben felmerllt koltségeik megtéritésén kivil mas
javadalmazasra nem jogosultak.

A Felligyel6bizottsag elnokének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatas
megsz(inése esetére juttatdas nem biztosithatd.

ATarsasag végelszamolasa esetén afelligyelObizottsagi tagok korabbi dijazasanak 6sszegét
a végelszamolas kezddé idépontjatdol kezd6ddé hatallyal a Tarsasag alapitdja jogosult
cstkkenteni. A Tarsasag felszamoldsa esetén a felszamolas kezd¢ id6pontjatol a vezetd
tisztségviseléknek, tovabba a Felligyeldbizottsag tagjainak dijazas nem fizetheté.

VI. Versenytilalmi megallapodasok
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17.1. Versenytilalmi megallapoddst az Mt. 208. §-ban foglaltak szerinti vezeté allasu
munkavallaléval a tulajdonosi jogokat gyakorld hozzajarulasaval, legfeljebb egyéves
tartamra lehet megkdtni.

17.2. A tulajdonosi jogokat gyakorlé meghatarozhatja azt a munkakért, amelyre vonatkozdan
versenytilalmi megallapodas kéthet6 és tovabbi feltételeket irhat el6.

17.3. A versenytilalmi megallapodds szerinti ellenérték a megallapodas tartamara nem
haladhatja meg az azonos id6szakra jaro tavolléti dij 50 %-at.

VII. Kettds javadalmazas kizarasa

18.1. Amennyiben a vezet6 tisztségvisel6 mas koztulajdonban alld gazdasagi tarsasagban
betdltdtt vezeto tisztségviseldi megbizatas, illetéleg amennyiben a Felligyelébizottsag tagja
mas koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betolidtt fetligyeldbizottsagi tagsag utan
javadalmazasban részesll, ugy a Tarsasaggal fennalld ilyen jogviszonyuk utan - a
megbizatas, illetéleg a tisztség elladtasaval osszefliggh, indokolt és igazolt koltségeik
megtéritésén kivll - javadalmazasra nem jogosultak.

18.2. Egytermészetes személy legfeljebb egy kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betdltott
vezetl tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy kéztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagnal betoltott felligyeldbizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

18.3. A Tarsasag vezetd tisztségviseldje és felligyelbbizottsagi tagjai blntetdjogi feleldsséglik
tudataban kotelesek nyilatkozni arrél, hogy részesiilnek-e mas koztulajdonban lévé
gazdasagi tarsasagban  betoltdtt vezetd tisztségvisel6i ~megbizatas, illetve
fellgyel6bizottsdgi tagsag utan javadalmazasban. A vezetd tisztségviseld és a
feligyel6bizottsagi tagok nyilatkozataikat megvalasztasuk elétt, az abban foglaltak
megvaltozasa esetén pedig a valtozas bekdvetkezésétbl szamitott 15 napon belll kdtelesek
megtenni.

VIIl. Zar6 rendelkezések

19. Jelen Javadalmazasi Szabalyzat annak a Tarsasag alapitoja altal térténd elfogadasa napjan lép
hatalyba, rendelkezéseit a hatalyba lépés napjatél kell alkalmazni. Jelen Javadalmazasi
Szabalyzat annak hatalyon kivil helyezéséig érvényes.

Budapest, 2026. marcius 23.

Ekler Gergely
lgyvezetd
MAKRONOM Kézhasznu Nonprofit Kft.






